Temeljem cClanka 13. st. 1. toCka 4 i Clanka 47. Statuta Hrvatske javnobiljezniCke
komore (NN 64/2014, 69/2014, 33/2015, 21/2020, 106/2021, 87/2023), Upravni odbor
11. listopada 2025. godine donio odluku o izmjeni

PRAVILNIKA O STRUCNOJ SLUZBI
HRVATSKE JAVNOBILJEZNICKE KOMORE

Clanak 1.

U &lanku 4. stavku 1. STRUCNI POSLOVI toéci a) TAJNIK KOMORE u dijelu ,Struéni
uvjeti tekst ,Djelatnik se zapoSljava uz obvezni probni rok od 6 mjeseci mijenja se i
glasi: ,Djelatnik se zapoSljava uz obvezni probni rok od 3 mjeseca”.

U &lanku 4. stavku 1. STRUCNI POSLOVI dodaje se podtocka:

, aa) ZAMJENIK TAUNIKA KOMORE
(1 izvrsitelj)
Opis poslova:

- pomaZe tajniku Komore u obavljanju poslova iz njegova djelokruga te ga
zamjenjuje u slucaju njegove sprijecenosti i obavlja i druge poslove po nalogu
predsjednika Komore i tajnika Komore.

Za svoj rad i za organizaciju i rad struc¢ne sluzbe odgovara predsjedniku Komore
i tajniku Komore.

Predsjednik Komore i tajnik Komore u svakom trenutku moze zamjenika tajnika
preraspodijeliti na druge poslove u Komori.

Struéni uvjeti:

1. zavr$en pravni fakultet,

2. poloZzen pravosudni ispit,

3. polozen javnobiljeznicki ispit,

4. aktivno znanje najmanje jednog svjetskog jezika (engleski, francuski,
njemacki)

5. najmanje 4 godine radnog iskustva na pravnim poslovima nakon polozenog
pravosudnog ispita

6. rad na ra¢unalu (Windows, MS Office).

Djelatnik se zapoS$ljava uz obvezni probni rok od 3 mjeseca.”



U ¢&lanku 4. stavku 1. STRUCNI POSLOVI toéci b) STRUCNI SAVJETNIK ZA
MEDUNARODNU SURADNJU | ODNOSE S JAVNOSCU u dijelu ,Struéni uvjeti® brise
se: ,poloZen javnobiljeZnicki ispit (ili dodatni uvjet da se javnobiljeZniCki ispit poloZi
najkasnije u roku od 1 (jedne) godine po zasnivanju radnog odnosa u Komori“

U ¢&lanku 4. stavku 1. STRUCNI POSLOVI toéci b) STRUCNI SAVJETNIK ZA
MEDUNARODNU SURADNJU | ODNOSE S JAVNOSCU tekst ,Djelatnik se
zapoSljava uz obvezni probni rok od 6 mjeseci mijenja se i glasi: ,Djelatnik se
zaposljava uz obvezni probni rok od 3 mjeseca”.

U &lanku 4. stavku 1. STRUCNI POSLOVI to&ci ¢) STRUCNI SAVJETNI KOMORE u
dijelu ,Strucni uvjeti“ tekst ,Djelatnik se zaposljava uz obvezni probni rok od 6 mjeseci®
mijenja se i glasi: ,Djelatnik se zapoS$ljava uz obvezni probni rok od 3 mjeseca®“.

U &lanku 4. stavku 1. STRUCNI POSLOVI to&ci d) VJEZBENIK U KOMORI KOMORE
u dijelu ,Struéni uvjeti“ tekst ,Djelatnik se zapoS$ljava uz obvezni probni rok od 6
mjeseci“ mijenja se i glasi: ,Djelatnik se zapoSljava uz obvezni probni rok od 3
mjeseca”.

U ¢&lanku 4. stavku 1. INFORMATICKI POSLOVI toéci e) SAVJETNIK ZA
INFORMATIKU u dijelu ,Strucni uvjeti“ tekst ,Djelatnik se zaposljava uz obvezni probni
rok od 6 mjeseci“ mijenja se i glasi: ,Djelatnik se zapoSljava uz obvezni probni rok od
3 mjeseca”.

U ¢&lanku 4. stavku 1. INFORMATICKI POSLOVI to&ci f) INFORMATICAR u dijelu
~otruéni uvjeti“ tekst ,Djelatnik se zaposljava uz obvezni probni rok od 6 mjeseci®
mijenja se i glasi: ,Djelatnik se zapoS$ljava uz obvezni probni rok od 3 mjeseca®.

U &lanku 4. stavku 1. RACUNOVODSTVENI POSLOVI to&ci g) FINANCIJSKO —
RACUNOVODSTVENI DJELATNIK u dijelu ,Struéni uvjeti* tekst ,Djelatnik se
zaposSljava uz obvezni probni rok od 6 mjeseci“ mijenja se i glasi: ,Djelatnik se
zaposljava uz obvezni probni rok od 3 mjeseca”.

U &lanku 4. stavku 1. RACUNOVODSTVENI POSLOVI dodaje se podtocka:
,99 ZAMJENIK FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENOG DJELATNIKA
(1 izvrsitelj)
Opis poslova:

- pomaZe financijsko — raéunovodstvenom djelatniku Komore u obavijanju
poslova iz njegova djelokruga te ga zamjenjuje u slu¢aju njegove sprijecenosti
i obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Komore, Upravnog odbora
Komore i predsjednika Povjerenstva za informatizaciju Komore.

Za svoj rad te organizaciju i funkcioniranje odredenih te dodijeljenih mu poslova
pri Komori odgovara predsjedniku Komore, Upravnom odboru Komore i
predsjedniku Povjerenstva za informatizaciju Komore.



Strucni uvjeti:

- zavrsen ekonomski fakultet,

- poznavanje rada na racunalu i knjigovodstvenih racunalnih programa,
- najmanje 5 godina rada na istim ili sli¢nim poslovima.

Djelatnik se zapoSljava uz obvezni probni rok od 3 mjeseca.*

U Clanku 4. stavku 1. ADMINISTRATIVNI POSLOVI to¢ci h) ADMINISTARTOR u dijelu
~otruéni uvjeti“ tekst ,Djelatnik se zaposSljava uz obvezni probni rok od 6 mjeseci®
mijenja se i glasi: ,Djelatnik se zapoS$ljava uz obvezni probni rok od 3 mjeseca®“.

HRVATSKA JAVNOBILJEZNICKA KOMORA

Predsjednica
Nada Kemec, v.r.



