
Temeljem članka 13. st. 1. točka 4 i članka 47. Statuta Hrvatske javnobilježničke 

komore (NN 64/2014, 69/2014, 33/2015, 21/2020, 106/2021, 87/2023), Upravni odbor 

11. listopada 2025. godine donio odluku o izmjeni  

 
PRAVILNIKA O STRUČNOJ SLUŽBI  

_________________HRVATSKE JAVNOBILJEŽNIČKE KOMORE_______________  
 

Članak 1. 

U članku 4. stavku 1. STRUČNI POSLOVI točci a) TAJNIK KOMORE u dijelu „Stručni 

uvjeti“ tekst „Djelatnik se zapošljava uz obvezni probni rok od 6 mjeseci“ mijenja se i 

glasi: „Djelatnik se zapošljava uz obvezni probni rok od 3 mjeseca“. 

U članku 4. stavku 1. STRUČNI POSLOVI dodaje se podtočka:  

 

„ aa) ZAMJENIK TAJNIKA KOMORE 

(1 izvršitelj) 

  Opis poslova: 

- pomaže tajniku Komore u obavljanju poslova iz njegova djelokruga te ga 

zamjenjuje u slučaju njegove spriječenosti i obavlja i druge poslove po nalogu 

predsjednika Komore i tajnika Komore. 

Za svoj rad i za organizaciju i rad stručne službe odgovara predsjedniku Komore 

i tajniku Komore. 

Predsjednik Komore i tajnik Komore u svakom trenutku može zamjenika tajnika 

preraspodijeliti na druge poslove u Komori. 

  Stručni uvjeti: 

1. završen pravni fakultet, 

2. položen pravosudni ispit, 

3. položen javnobilježnički ispit, 

4. aktivno znanje najmanje jednog svjetskog jezika (engleski, francuski,  

njemački) 

5. najmanje 4 godine radnog iskustva na pravnim poslovima nakon položenog     

pravosudnog ispita 

6. rad na računalu (Windows, MS Office). 

Djelatnik se zapošljava uz obvezni probni rok od 3 mjeseca.“ 

 



U članku 4. stavku 1. STRUČNI POSLOVI točci b) STRUČNI SAVJETNIK ZA 

MEĐUNARODNU SURADNJU I ODNOSE S JAVNOŠĆU u dijelu „Stručni uvjeti“ briše 

se: „položen javnobilježnički ispit (ili dodatni uvjet da se javnobilježnički ispit položi 

najkasnije u roku od 1 (jedne) godine po zasnivanju radnog odnosa u Komori“  

U članku 4. stavku 1. STRUČNI POSLOVI točci b) STRUČNI SAVJETNIK ZA 

MEĐUNARODNU SURADNJU I ODNOSE S JAVNOŠĆU tekst „Djelatnik se 

zapošljava uz obvezni probni rok od 6 mjeseci“ mijenja se i glasi: „Djelatnik se 

zapošljava uz obvezni probni rok od 3 mjeseca“. 

U članku 4. stavku 1. STRUČNI POSLOVI točci c) STRUČNI SAVJETNI KOMORE u 

dijelu „Stručni uvjeti“ tekst „Djelatnik se zapošljava uz obvezni probni rok od 6 mjeseci“ 

mijenja se i glasi: „Djelatnik se zapošljava uz obvezni probni rok od 3 mjeseca“. 

U članku 4. stavku 1. STRUČNI POSLOVI točci d) VJEŽBENIK U KOMORI KOMORE 

u dijelu „Stručni uvjeti“ tekst „Djelatnik se zapošljava uz obvezni probni rok od 6 

mjeseci“ mijenja se i glasi: „Djelatnik se zapošljava uz obvezni probni rok od 3 

mjeseca“. 

U članku 4. stavku 1. INFORMATIČKI POSLOVI točci e) SAVJETNIK ZA 

INFORMATIKU u dijelu „Stručni uvjeti“ tekst „Djelatnik se zapošljava uz obvezni probni 

rok od 6 mjeseci“ mijenja se i glasi: „Djelatnik se zapošljava uz obvezni probni rok od 

3 mjeseca“. 

U članku 4. stavku 1. INFORMATIČKI POSLOVI točci f) INFORMATIČAR u dijelu 

„Stručni uvjeti“ tekst „Djelatnik se zapošljava uz obvezni probni rok od 6 mjeseci“ 

mijenja se i glasi: „Djelatnik se zapošljava uz obvezni probni rok od 3 mjeseca“. 

U članku 4. stavku 1. RAČUNOVODSTVENI POSLOVI točci g) FINANCIJSKO – 

RAČUNOVODSTVENI DJELATNIK u dijelu „Stručni uvjeti“  tekst „Djelatnik se 

zapošljava uz obvezni probni rok od 6 mjeseci“ mijenja se i glasi: „Djelatnik se 

zapošljava uz obvezni probni rok od 3 mjeseca“. 

U članku 4. stavku 1. RAČUNOVODSTVENI POSLOVI dodaje se podtočka: 

„gg ZAMJENIK FINANCIJSKO RAČUNOVODSTVENOG DJELATNIKA 

(1 izvršitelj) 

Opis poslova: 

- pomaže financijsko – računovodstvenom djelatniku Komore u obavljanju 

poslova iz njegova djelokruga te ga zamjenjuje u slučaju njegove spriječenosti 

i obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Komore, Upravnog odbora 

Komore i predsjednika Povjerenstva za informatizaciju Komore. 

Za svoj rad te organizaciju i funkcioniranje određenih te dodijeljenih mu poslova 

pri Komori odgovara predsjedniku Komore, Upravnom odboru Komore i 

predsjedniku Povjerenstva za informatizaciju Komore. 



 

Stručni uvjeti: 

- završen ekonomski fakultet, 

- poznavanje rada na računalu i knjigovodstvenih računalnih programa, 

- najmanje 5 godina rada na istim ili sličnim poslovima. 

Djelatnik se zapošljava uz obvezni probni rok od 3 mjeseca.“ 

 

U članku 4. stavku 1. ADMINISTRATIVNI POSLOVI točci h) ADMINISTARTOR u dijelu 

„Stručni uvjeti“ tekst „Djelatnik se zapošljava uz obvezni probni rok od 6 mjeseci“ 

mijenja se i glasi: „Djelatnik se zapošljava uz obvezni probni rok od 3 mjeseca“. 

 

 

HRVATSKA JAVNOBILJEŽNIČKA KOMORA 

 

Predsjednica 

Nada Kemec, v.r. 
 

 


