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Na temelju članka 11. stavak 2. Statuta Hrvatske javnobilježničke komore (Narodne novine br. 64/14, 69/14 i 33/15), Skupština Hrvatske javnobilježničke komore na sjednici održanoj dana 14.11.2015. godine donosi

POSLOVNIK O RADU SKUPŠTINE HRVATSKE JAVNOBILJEŽNIČKE KOMORE

OTVARANJE SKUPŠTINE

Članak 1.

Ovim Poslovnikom uređuje se način rada Skupštine Hrvatske javnobilježničke komore (u daljnjem tekstu: HJK) na temelju odredbi Statuta HJK, kojim je utvrđeno, nadležnost, sastav, način izbora, prava i dužnosti tijela te druge osnovne odredbe o Skupštini HJK.

Članak 2.

Po zakazivanju Skupštine, najmanje 15 dana prije, sav radni materijal vezan za prijedlog dnevnog reda mora biti dostavljen članovima Skupštine, a po potrebi informiranje članova Skupštine obavit će se i na drugi prikladan način.

Dostava poziva s dnevnim redom i radnog materijala može se izvršiti putem elektroničke pošte.
Članak 3.

Skupštinu otvara predsjednik HJK ili u njegovoj odsutnosti najstariji član Upravnog odbora, ako se ne radi o izbornoj Skupštini.

Kad otvori Skupštinu, predsjednik ili osoba koja ga zamjenjuje utvrđuje broj nazočnih članova Skupštine.

Ako u vrijeme i na mjestu održavanja Skupštine nije prisutna najmanje jedna petina svih članova Skupštine, predsjednik ili osoba koja ga zamjenjuje utvrdit će da se Skupština ne može održati. 
Članak 4.

Rad Skupštine je javan.

Iznimno Skupština može odlučivati da će se održati u cijelosti ili po pojedinim točkama dnevnog reda bez prisutnosti javnosti, i to onda kada je na dnevnom redu razmatranje odnosno odlučivanje o pitanjima koja predstavljaju javnobilježničku tajnu.
Članak 5.

Kada predsjednik HJK ili osoba koja ga zamjenjuje, ako se ne radi o izbornoj Skupštini, utvrdi da se Skupština može održati i donositi pravovaljane odluke, predlažu izbor radnog predsjedništva od tri člana, zapisničara i dva ovjerovitelja zapisnika.

Prijedlog za članove ovih radnih tijela daje sazivač Skupštine, a može ga dati i svaki član Skupštine na samoj Skupštini.

Izbor radnog predsjedništva obavlja se prema prijedlozima nazočnih.

Kada je stavljen samo jedan prijedlog za članove radnog predsjedništva, izbor se obavlja aklamacijom ili javnim glasovanjem. Kad je stavljeno više prijedloga, izabrani su članovi koji su dobili više glasova.

Izabrani članovi radnog predsjedništva izabiru između sebe predsjednika radnog predsjedništva koji će rukovoditi radom Skupštine.

Izbor zapisničara i ovjerovitelja zapisnika provodi se po istom postupku kao izbor radnog predsjedništva. Izborom radnog predsjedništva, zapisničara i ovjerovitelja zapisnika rukovodi predsjednik HJK ili osoba koja ga zamjenjuje.

Članak 6.

Radno predsjedništvo rukovodi radom Skupštine, održava red na Skupštini, utvrđuje i objavljuje rezultate glasovanja i odluke Skupštine.

Tijekom trajanja Skupštine, a osobito tijekom donošenja odluka, radno predsjedništvo vodi računa da na Skupštini bude prisutan dovoljan broj članova kako bi donesene odluke bile pravovaljane, te može zatražiti da se ponovno utvrdi broj prisutnih članova Skupštine.
Članak 7.

Ako radno predsjedništvo iz bilo kojeg razloga nije u mogućnosti obnašati svoju dužnost do zaključenja Skupštine, Skupština može opozvati njegov izbor te izabrati drugo radno predsjedništvo.

Izborom drugog radnog predsjedništva, bez obzira radi li se o redovnoj ili izbornoj Skupštini, ravna predsjednik HJK ili osoba koja ga zamjenjuje.

Funkcija radnog predsjedništva traje do zaključenja rada Skupštine.
RAD SKUPŠTINE

Članak 8.

Rad Skupštine odvija se prema usvojenom dnevnom redu.

Radno predsjedništvo predlaže Skupštini na usvajanje prijedlog dnevnog reda koji je objavljen u pozivu za Skupštinu s eventualnim prijedlozima dopuna i izmjena dnevnog reda.

Skupština će raspraviti samo one prijedloge dopuna ili izmjena dnevnog reda koji su dostavljeni pisanim putem ili elektroničkom poštom, zajedno s obrazloženjem HJK najmanje 7 dana prije održavanja Skupštine.

Radno predsjedništvo će iznimno staviti na glasovanje prijedlog dopuna ili izmjena dnevnog reda koje neposredno prije početka Skupštine predložio Zbor odlukom u verificiranom zapisniku ili Upravni odbor svojom odlukom.

O usvajanju prijedloga dnevnog reda, s dopunama ili bez dopuna i izmjena, odlučuje Skupština javnim glasovanjem većinom glasova prisutnih članova Skupštine.

Članak 9.

Radom Skupštine rukovodi predsjednik radnog predsjedništva po dnevnom redu koji je  usvojila Skupština.

Predsjednik radnog predsjedništva može predložiti da članovi Upravnog odbora  ili drugih tijela HJK, odnosno uvodničari po pojedinoj točci dnevnog reda, prethodno izlože materiju po više točaka dnevnog reda zajedno, pa da se tek nakon toga vodi rasprava po tim točkama zajedno. Prijedlog mora prihvatiti Skupština.
Članak 10.

Predsjednik radnog predsjedništva daje riječ isključivo prisutnim članovima Skupštine, po redu kojim su se prijavili za raspravu.

Član Skupštine, koji dobije riječ, može o svakoj točki dnevnog reda raspravljati samo jednom.

Član Skupštine koji se prijavio za raspravu, a nije bio prisutan u dvorani kada je pozvan gubi pravo govoriti o temi dnevnog reda za koju se prijavio. 

Svaki član Skupštine ima pravo na repliku na raspravu drugog člana Skupštine.

Član Skupštine koji je podnio protuprijedlog ili amandman na prijedlog za obrazlaganje nema vremensko ograničenje koja inače važi u raspravi.

Članak 11.

Svaki član Skupštine u svom izlaganju dužan je biti jasan, sažet i kratak, s tim da će ga u protivnom predsjednik radnog predsjedništva opomenuti, a ako unatoč tome nastavi izlagati na isti način, oduzet će mu riječ.

Ukoliko član Skupštine svojim istupima ometa rad Skupštine, Skupština može odlučiti većinom glasova nazočnih članova da ga se udalji sa Skupštine.
Članak 12.

Nitko nema pravo, osim predsjednika radnog predsjedništva, i to u slučaju iz članka 10. ovog Poslovnika, člana Skupštine, za vrijeme izlaganja, prekidati, upadati mu u riječ, na drugi način ga ometati ili pak utjecati na slobodno izlaganje.
Članak 13.

Rasprava u pravilu traje sve dok svi članovi Skupštine, koji sudjeluju u raspravi ne dovrše svoja izlaganja.

Rasprava o pojedinim temama iz utvrđenog dnevnog reda vodi se bez obzira na broj prisutnih članova Skupštine u dvorani.

Iznimno, Skupština može na prijedlog predsjednika radnog predsjedništva, većinom glasova odlučiti da se zaključi raspravljanje po pojedinim pitanjima ili da se vrijeme izlaganja pojedinog člana Skupštine koji sudjeluje u raspravi o pojedinim pitanjima ograniči na izlaganje na 10 minuta.

Ograničenja iz članka 9.,10., i 11. ovog poslovnika, ne odnose se na pozvane goste, nazočne na Skupštini.
Članak 14.

Poslije završene rasprave o pojedinim točkama dnevnog reda ili o nekoliko spojenih točaka dnevnog reda, predsjednik radnog predsjedništva određuje glasovanje o postavljenim prijedlozima odnosno amandmanima.

Redoslijed glasovanja u slučaju prijedloga i protuprijedloga odluke:

Prvo se glasuje o protuprijedlozima odluke po redu kako su pristizali predlagaču, a zatim o prijedlozima, odnosno protuprijedlozima  odluke  predloženim od članova Skupštine na samoj Skupštini te na kraju o prijedlogu odluke predlagača. Kada jedan prijedlog odluke bude izglasan potrebnom većinom tada se odluka proglašava, a o ostalima se ne glasa.

Kada se na Skupštini odlučuje o donošenju ili izmjeni akata Komore, amandmani se podnose na pojedine članke predloženog akta, o kojima se glasuje za svaki pojedini članak redoslijedom kako su pristigli Skupštini.   

Ukoliko se amandmani na isti članak sadržajno isključuju prvi amandman koji bude izglasan potrebnom većinom ulazi u konačan prijedlog akta, dok se o ostalim amandmanima na isti članak ne glasuje.

Na kraju Skupština glasuje za prijedlog akta. Jedinstveni akt tvore neizmijenjene odredbe prijedloga akta zajedno s usvojenim izmjenama.
Članak 15.

Skupština u pravilu donosi odluke javnim glasovanjem, a može i elektroničkim  ili tajnim glasovanjem.

Javno glasovanje provodi se dizanjem ruku“ ZA“ prijedlog ,“PROTIV“ prijedloga i „SUZDRŽAN“. Prijedlog se smatra usvojenim kada „ZA“ prijedlog glasuje većina nazočnih članova Skupštine. 

Prilikom elektroničkog glasovanja svaki član Skupštine dužan je potvrditi svoju nazočnost i na odgovarajući način se identificirati. Elektroničko glasovanje provodi se tako da predsjednik radnog predsjedništva poziva članove Skupštine da se na odgovarajući način izjasne „ZA“ ili „PROTIV“ prijedloga, odnosno da se suzdrže od glasovanja. Predsjednik radnog predsjedništva proglašava rezultate glasovanja na temelju ispisanih podataka na javno vidljivoj kontrolnoj ploči. Elektroničko glasovanje je javno glasovanje.
Članak 16.

Skupština može odlučiti da se o pojedinim točkama dnevnog reda glasuje tajno.

Izbori za članove tijela HJK provode se tajnim glasovanjem.

Tajno glasovanje provodi se uz pomoć glasačkih listića.
Članak 17.

Kada je o pojedinoj točki dnevnog reda donesena odluka, o njoj se više ne može raspravljati.
Članak 18.

Rad Skupštine traje dok se ne podnesu sva izvješća, dovrše sve rasprave te donesu odluke o svim točkama dnevnog reda.

Skupštinu zaključuje predsjednik radnog predsjedništva.
IZBOR I OPOZIV TIJELA KOMORE

Članak 19.

Skupština bira tijela HJK na mandatno razdoblje kako je predviđeno Statutom HJK.
Članak 20.

U slučajevima kada Skupština bira nova tijela HJK (izborna Skupština), provodi se pred kandidacijski postupak, tijekom kojeg se mogu predlagati i isticati kandidati za predsjednika HJK, te ostala tijela  HJK koje bira Skupština.

Pred kandidacijski postupak započinje javnom objavom Odluke Upravnog odbora o održavanju izborne Skupštine za predsjednika i tijela koja se biraju.
Upravni odbor HJK, dužan je pravovremeno o održavanju izborne Skupštine, početku i trajanju pred kandidacijskog postupka, dopisom izvijestiti sve javnobilježničke zborove, sa uputom o pravima i načinu predlaganja kandidata u skladu s odredbama ovog Poslovnika.
Članak 21.

Svaki javnobilježnički zbor ima pravo predlaganja kandidata za predsjednika HJK te ostala tijela HJK.

Svi prijedlozi za predsjednika i tijela HJK dani u pred kandidacijskom postupku moraju biti dostavljeni Upravnom odboru HJK najkasnije 30 dana prije održavanja izborne skupštine. Prijedlozima moraju biti priložene pisane suglasnosti predloženih kandidata o prihvaćanju kandidature, a kandidati za predsjednika moraju priložiti i program rada za naredno mandatno razdoblje. 

Na temelju primljenih prijedloga, Upravni odbor HJK utvrđuje prijedlog kandidacijske liste za predsjednika i tijela HJK.

Upravni odbor će na kandidacijsku listu uvrstiti sve kandidate koji po odredbama Statuta HJK mogu biti birani za predsjednika i u tijela HJK, a koji su predloženi uz uvjet i na način propisan odredbama članka 20. i 21.ovog Poslovnika.

Kandidati se na kandidacijsku listu uvrštavaju abecednim redom. Prijedlog kandidacijskih lista za predsjednika i članove tijela HJK, Upravni odbor HJK dužan je uz poziv i materijale za izbornu Skupštinu dostaviti svim članovima Skupštine. Upravni odbor dužan je uz poziv navesti imena predloženih kandidata koje nije uvrstio na kandidacijsku listu s pisanim obrazloženjem zbog čega to nije učinio. 
Članak 22.

Kandidacijske liste usvaja izborna Skupština većinom glasova nazočnih članova.
Članak 23.

Postupak glasovanja o predloženim kandidatima provodi Izborno povjerenstvo koje se sastoji od pet članova i bira se na Izbornoj Skupštini javnim glasovanjem.

Kandidate za članove Izbornog povjerenstva može predložiti svaki član Skupštine. Ako postoji više prijedloga od predviđenog broja članova povjerenstva, za svakog kandidata glasuje se posebno.

Članovi Izbornog povjerenstva ne mogu biti osobe koje su HJK dostavile pisanu izjavu kojom prihvaćaju kandidaturu u tijela HJK za koja se vrši izbor.

Izabranim se smatraju oni kandidati koji su dobili najveći broj glasova, a u slučaju jednakog broja glasova izabranim se smatra kandidat čije prezime počinje s ranijim slovom abecede.
Članak 24.

Članovi Izbornog povjerenstva biraju između sebe predsjednika koji rukovodi radom Povjerenstva i u ime Povjerenstva podnosi izvješće Skupštini.
Članak 25.

Izborno povjerenstvo dijeli glasačke listiće nazočnim članovima Skupštine vodeći računa da svaki član Skupštine dobije po jedan listić s listom kandidata za pojedino tijelo koje se bira.

Izborno povjerenstvo nakon glasovanja utvrđuje rezultate izbora i o tome podnosi Skupštini izvješće.
Članak 26.

Glasovanje se provodi zaokruživanjem rednog broja ispred imena kandidata na listi. Glasovanje se provodi tako da se od svih kandidata uvrštenih na kandidacijskoj listi najviše zaokruži onoliki broj kandidata koliko ih se bira u pojedina tijela HJK za koja su kandidirani.
Članak 27.

Glasački listić na kojem je zaokružen manji broj kandidata od potrebnog smatra se važećim.

Nevažeći glasački listić je: 

· nepopunjeni glasački listić; 

· listić iz kojega se ne može sigurno i nedvojbeno utvrditi za koga je glasovano;

· listić na kojem je zaokruženo više kandidata nego što ih se bira u pojedino tijelo.
Članak 28.

Izabranim se smatraju oni kandidati koji su dobili najveći broj glasova.

Kada kod  izbora Predsjednika HJK, niti jedan kandidat ne dobije potrebni broj glasova, već dva ili više kandidata imaju jednak broj glasova, pristupa se drugom krugu glasovanja u kojem sudjeluju samo kandidati sa jednakim brojem glasova sve dok jedan od predloženih kandidata ne dobije potreban broj glasova.  

U slučaju jednakog broja glasova prilikom izbora članova za ostala tijela HJK, Skupština odlučuje ponovnim glasovanjem između dva kandidata koja su dobila isti broj glasova. 
U slučaju da prilikom izbora za Predsjednika HJK, istaknut samo jedan kandidat tada je za njegov izbor potrebna većina glasova nazočnih članova Skupštine. Ukoliko taj kandidat ne bi bio izabran zakazat će se nova izborna Skupština.
Članak 29.

O radu Izbornog povjerenstva vodi se zapisnik koji potpisuju svi članovi Izbornog povjerenstva.

Zapisnik Izbornog povjerenstva sadrži: datum, imena i prezimena predsjednika i članova povjerenstva, ukupni broj glasačkih listića koji su pronađeni u glasačkoj kutiji, broj važećih i nevažećih listića, broj glasova za svakog pojedinog kandidata, te popis izabranih kandidata s dužnostima na koje su izabrani.

Imena i dužnosti izabranih kandidata unose se u zapisnik Skupštine.

Sav izborni materijal s glasačkim listićima i zapisnikom zatvara se i pečati u posebnoj omotnici, koja se pohranjuje u arhivu HJK.
Članak 30.

Po završenom glasovanju i utvrđivanju rezultata izbora, predsjednik Izbornog povjerenstva podnosi Skupštini izvještaj, te proglašava rezultate izbora.

Članak 31.

U slučaju kada se provode dopunski izbori za popunu mjesta člana tijela HJK koje je ostalo upražnjeno iz razloga prestanka služba, privremenog udaljenja iz službe, ostavke ili opoziva neće se provoditi pred kandidacijski postupak za izbor novog člana, već će prijedlog novog kandidata utvrditi Upravni odbor HJK uzimajući u obzir prethodno mišljenje Zbora iz kojeg dolazi član čije je mjesto ostalo upražnjeno.

Za slučaj da je predložen samo jedan kandidat, Skupština može odlučiti da se izbor provede javnim glasovanjem.

Odredbe stavka 1. i 2. ovog članka ne primjenjuju se u slučaju da je potrebno provesti izbor predsjednika HJK prije isteka mandata.
Članak 32.

Članovima tijela kojima je istekao mandat Skupština daje razrješnicu. Skupština rješava o ostavkama članova u tijelima HJK prije isteka mandata. Skupština ima pravo razriješiti dužnosti, odnosno opozvati, pojedine članove tijela koje bira prije isteka mandata.

Kada razrješenje dužnosti člana tijela proizlazi iz razloga predviđenih Zakonom o javnom bilježništvu i Statutu, Skupština ne odlučuje o zahtjevu nego daje razrješnicu.

O ostalim slučajevima, o prijedlogu odnosno o zahtjevu za opoziv, odlučuje se ukoliko je takav prijedlog usvojen kao točka dnevnog reda. Skupština odlučuje da li će o opozivu glasovati javnim ili tajnim glasovanjem. Odluka se donosi većinom glasova nazočnih članova.
ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 33.

O radu Skupštine sastavlja se zapisnik. Zapisnik potpisuje predsjednik HJK, predsjednik radnog predsjedništva, zapisničar i dva ovjerovitelja zapisnika.

Zapisnik sa svim prilozima, kao što su pisani prijedlozi, primjedbe, glasački listići i slično, pohranjuje se u arhivu HJK. Zapisnik se objavljuje na stranicama HJK.
Članak 34.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu trećeg dana od dana objave na mrežnim stanicama HJK. Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje važiti Poslovnik o radu Skupštine Hrvatske javnobilježničke komore od 1.srpnja 1995.,s izmjenama i dopunama od 18.studenog 2006.god i od 21.travnja 2007.god.

Predsjednica Hrvatska javnobilježničke komore

      Lucija Popov, v.r.

